
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

******************************* 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ  
การคัดเลือก พ.ศ.๒๕๖๐ โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้สอดคล้อง กับ 
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๘/๒๕๖๐ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคล 
ท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๐ ที่ก าหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน 
จังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดสอบการแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคล เป็น
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่ รวมถึง กรุงเทพมหานคร
รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและ การ คัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบลให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นประเภทบริหารท้องถิ่นและ ต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน ต าบลให้มี มาตรฐานและเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 
 

ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทย จึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก 
บุคลากรในการจัดสอบการแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แทน
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานครรวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล มีอ านาจ
หน้าที่ ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ท้องถิ่น 
ประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทย เรื่อง หลักเกณฑ์การสรร 
หาและ คัดเลือกบุคลากร” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และการคัดเลือก 

พนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้ด าเนินการได้ ๕ วิธี ดังนี้ 
(๑) การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบล 
(๒) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตั้ง 

ให้เป็นพนักงานส่วนต าบล 
(๓) การสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน หรือแต่งตั้งพนักงาน 

ต าแหน่ง สายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นและบริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหรือแต่งตั้งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา 

              /(4) การคัดเลือก... 
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๔) การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่ง 
ในระดับท่ีสูงขึน้ 

(๕) การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น และประเภท 
บริหารท้องถิ่น หรือสายงานการบริหารสถานศึกษา ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง ให้ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.อบต. ก าหนด 

 

จึงประกาศมาให้ทราบทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่     10    มกราคม  2566    
 

                                                           
 

(นายเบิ้ม    ฉัตรสิน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทย 

  


