
  แผนอัตรากำลัง 3 ป ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโคกไทย    หน้า   | 1 
 

 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย จำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  
2567 – 2569  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ เพื่อให้การบริหารจัดการ
อัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของบุคลากร
ในสังกัด โดยหลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยู่ภายใต้เง่ือนไข ดังนี้ 
    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด 
อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่จะต้องจ่ายใน        
ด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการ
กำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปราจีนบุรี ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผน
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วน
ตำบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปราจีนบุรี  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน 
จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี  

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย จึงได้จัดทำ 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 
    ๒.๒ เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย อำเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุร ี
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    ๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปราจีนบุรี สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม ่
    ๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย 
    ๒.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างด ี
    ๒.๖ เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

3.  บทวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคน 

  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดขอบขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย 
ตามกฎหมายจัดตั ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น แต่ละประเภท ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ         
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม( ฉบับที่ 7) พ.ศ.๒๕62 และตามพระราชบัญญัติ
แผนและขั้นตอนการ กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่น         
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
ตำบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกไทย บรรลุผล ตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสม
กับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู ่นั้น
ครบถ้วนและตรงภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไป
ตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงาน ในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคน
ของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้
สามารถรองรับสถานการณ์ที ่เปลี่ยนแปลงไป ในอนาคต  

๓.๒ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดปราจีนบุรี ได้อย่างมประสิทธิภาพ  

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุน ค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็น 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อให้การจัดทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง  ๆจำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะ  
คำนึงถึง  

 3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้น  
งานในแต่่ละประเภท เพื ่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั ้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและ             
มีประสิทธิภาพสูงสุด  

 3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น โดยหลักการแล้วการจัดประเภท  
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต ่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้นในการกำหนด  
อัตรากำลังของพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบัน
มี ความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี ่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื ่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมี
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ประสิทธิภาพ มากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจา่ย
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการงานและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื ่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง 
อย่างไรก็ดีก่อนจะคำนวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปน้ี 

o พิจารณางานพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
▪ สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
▪ มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
▪ การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม ่

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบว่า 
▪ ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย 
▪ ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว/หรือทดแทนด้วย  

สายงานอื่นที่เหมาะสมกว่าได ้
▪ การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพื่อวิเคราะห์การกำหนดอัตรา และคำนวน
ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

จำนวนวันปฏบิัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบตัิราชการ  
แทนค่า        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาท ี

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จำนวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จำนวน วัน คูณด้วย จำนวน ชั่วโมง / 1 ปี ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 
3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำ

ผลลัพธ์ที่ พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับคำนวณกรอบอัตรากำลังที่ต้อง
ใช้สำหรับการ สร้างผลลัพธ์ที ่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานใน ปัจจุบันและอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ย อัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน
ตามภารกิจของส่วนราชากรและ องค์กรอย่างสูงสุด  

3.6 การวิเคราหะข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้เสียหรือนำประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน        
3 ประเด็น ดังนี ้ 

 3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ 
แบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไป จะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วน ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความ เหมาะสมมากน้อยเพียงใด ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย พิจารณาทบทวนว่าการ
กำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 5 ส่วนราชการ 
ได้แก่ สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และหน่วยตรวจสอบภายใน 
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  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย ตระหนักเสมอว่าการบรรจุแต่งตั้งคนที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในแต่ละส่วนราชการ    
ล้วนเป็นเครื่องจักรสำคัญ ที่สามารถผลักดันให้ การทำงานสำเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัวขับเคลื่อนให้ส่วนราชการ 
และหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย ได้ 

 

3.6.2 เรื่องการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงานในองค์กร     เนื่องจากองค์การบริหารส่วน 
ตำบลโคกไทยเป็นองค์กรที่มีพื้นที่ปฏิบัติงานอยู่ห่างไกลความเจริญ ระยะทางห่างจาก  ตัวจังหวัดมาก จึงทำให้
ไม่มีมาผู้ประสงค์จะปฏิบัติงานในองค์กร ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลัง
ทดแทนกันได้ การปรับตำแหน่งอัตรากำลังที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะโดยเฉพาะการสรรหาผู้มาดำรง
ตำแหน่งที่ว่าง หรือการมอบหมายให้แต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ เพื่อให้สามารถมีบุคลากร
ปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถคาดการณ์ วางแผนกำหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับ
กำลังคนได ้

           3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจากแบบสอบถามหรือการ
สัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย  รอง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย และหัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 
5 ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
โคกไทย เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุง     และกำหนดทิศทาง
ให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  

 
3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบสัดส่วนอัตรากำลังกับองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเดียวกัน 

ประเภทเดียวกัน พื้นที่ รายได้ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ชะเลือด และองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกปีบ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่งเป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพื้นที่ติดต่อกัน จำนวน
หมู่บ้านประชาชน ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะเดียวกัน จึงคาดการได้ว่า การเปรียบเทียบอัตรากำลังจะได้
ประโยชน์และใกล้เคียงสูงสุด  

 
 

อบต.โคกไทย

สว่น
ราชการ

บคุลากร
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  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย และ

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกปีบ และองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ชะเลือด  ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่
มี ประชากร ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศงบประมาณใกล้เคียงกัน และเขตพื้นที่ติดต่อกัน  
จะพบว่า การกำหนดอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง มีอัตรากำลังที่แตกต่างกันพอสมควร 
แต่ไม่มากนัก ดังนั้น  ในเรื่องของการกำหนดตำแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง หน่วยงานแล้ว  การจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย  จึงยังมี
ความจำเป็นต้องลดตำแหน่ง  หรือเพิ่มตำแหน่ง  และจำนวน ปริมาณคนที่มีอยู่ขณะปัจจุบัน  เพื่อสามารถที่จะ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนตำแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย มี
ความประสงค์รับโอน (ย้าย) สำหรับสายงานผู้บริหารหรืออำนวยการท้องถิ่น และได้ขอใช้บัญชีจากการสอบ
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ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2567 – 2569  ตามกรอบ
อัตรากำลัง 3 ปี จะได้จำนวนพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างตามกรอบอัตรากำลังที่ตั ้งไว้ จะทำให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดยต้องได้รับ 
การพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้น   
ในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวนกรอบ อัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่จุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางใน
การพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่เป็น ระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณา
การกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง เช่น การวิเคราะห์ต้นทุน
ค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งใน ประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนด
ตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่
กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และ
ส่วนราชการอื่นก็กำหนดตำแหน่งในลักษณะงานน้ีเป็นเป็นตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมี
เหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานเป็น ตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจำนวน
ตำแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิด การวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man 
Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการ สามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอ
ในการที ่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบ อัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่
ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะ  ทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูล
เหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น  

 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหาก     
จะร้องมีการ เกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน  

 - การจัดทำกระบวนการจริง (Work Process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นำไปใช้วัด ประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะเวลานาวส่วนราชการสามารถ
นำผลการจัดทำ กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่ อการปรับปรุงกระบวนการ (Process         
Re-engineer) อันจะ นำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ใน อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/
ลดลง 
  ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 

  การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เป็นประโยชน์ต่อ
องค์การบริหารส่วนตำบลและส่งผลกระทบต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนตำบล 
การกำหนดอัตรากำลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีทำให้การจัดหา การใช้และ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจึงมีความสำคัญ
และเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 
   ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทำให้องค์การบริหารส่วนตำบล      
โคกไทยสามารถวางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่ง
จะช่วยทำให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลลดความ
รุนแรงลงได้ 
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 ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู ่ใน
ปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี ่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากร
บุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย ให้สอดคล้องกันทำให้การดำเนินการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนำไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารกำลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุกำลังคน 
ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้ด้วยการ
วางแผนกำลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนกำลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของปัญหานั้น
ลงได ้

ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย สามารถที่จะจัดจำนวน ประเภท และระดับ
ทักษะของกำลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ทำให้กำลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งกำลังคนและองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อันจะ
ส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย โดยรวม 

 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกไทย เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

 ช่วยทำให้เกิดการจ้างงานที่เท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ (Equal Employment 
Opportunity : EEO) เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสู่การวางแผนกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ 
อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การ
บรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชี พ 
การวางแผนสืบทอดตำแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

  เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย มีความครบถ้วน 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในภารกิจ 
อำนาจ หน้าที่ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
จนถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕62 ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวมกฎหมายอื ่น ๆ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี  นโยบาย
ผู้บริหารและองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย เพื่อให้
องค์การบริหารส่วน ตำบล มีอำนาจหน้าที่เข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในพื้นที่ของตนสามารถนำไปสู่การแก้ไข
ปัญหาและสนองความ ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดิน ในการกำหนดแนวทางการบริหารราชการ การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ”การบริหาร ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า การลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน การปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการ การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย ยังได้ดำเนินการมุ่งเน้นการพัฒนาความต้องการของ 
ประชาชน รับทราบปัญหา และความต้องการของประชาชนในหมู่บ้านเน้นการมีส่วนร่วมจากประชาชน       
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การเตรียมความพร้อมรับการถ่ายโอนภารกิจตามนโยบายการกระจายอำนาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ไม่ว่าจะเป็นทางด้านการศึกษา ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ การสื่อสาร การเมือง การบริหาร การพัฒนา
สิ่งแวดล้อม และด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย ได้รวบรวบความคิดเห็นในออก
แผนพัฒนา ท้องถิ่น และนำมาสรุปปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ดังนี ้

 จากการ สํารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย 
พบปัญหาและความต ้องการของประชาชนตามแผนพ ัฒนาท ้องถ ิ ่น ประจำป ี  2566 – 2570 
แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการดําเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง เช่น   

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
- การกอ่สร้างและปรับปรุงถนน  ท่อนำ้หรือรางระบายนำ้ยังไม่ทั่วถึง  
-  การขาดแคลนนำ้เพื่อการอุปโภค - บริโภค  
-  การติดตั้งเสียงตามสายในตำบลโคกไทยให้ทั่วถึง 

2. ด้านเศรษฐกิจ   
-  ประชาชนว่างงาน  และมรีายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย 
-  การขาดเงินทุน และอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ 
-  ประชาชนขาดความรูเ้พื่อไปพัฒนาอาชีพเพิ่มเติม 

  3.  ด้านสังคม 
-  การเสริมสรา้งคุณธรรมและจริยธรรม  
-  การส่งเสริมให้เด็กรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
-  การจัดหาสถานที่  รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ในการออกกําลังกายในชุมชนมีไม่เพียงพอ  
-  การดูแล  และการให้ความชว่ยเหลือผู้ด้อยโอกาส  คนชรา ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
-  การส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วม ใน

การพัฒนาชุมชนของประชาชนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผูน้ำชุมชน  
-  ปญัหายาเสพติดและปัญหาอาชญากรรมในท้องถิ่น 

  4  ด้านการเมอืงการบริหาร  
-  ประชาชนขาดความสนใจ ในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคก์รปกครอง

สว่นท้องถิ่น  
-  การรับทราบขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ  
-  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ตองปรับปรุงกระบวนการทํางาน  

ให้ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่างรวดเร็ว  
-  การปรับปรงุและพัฒนารายไดขององค์การบริหารส่วนตำบล 

  5.  ผลผลิตดา้นสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
-  การปรับปรงุภูมิทัศนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
-  การจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย  
-  การบํารุงรักษาระบบระบายน้ำ  
-  การตรวจวิเคราะห์ด้านสิ่งแวดลอม  
-  การสรา้งจิตสํานึกและความตระหนกัในการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

6.  ด้านสาธารณสขุ 
    -   ด้านสุขภาพอนามัย  
      -  การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
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7. ด้านการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

-  การส่งเสริมด้านการศึกษา  
-  การจัดหาแหล่งเรียนรูใ้นชุมชน  
-  การให้ความช่วยเหลือเด็กที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา  
-  การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาชาวบ้าน 

 ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย จัดทำตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 19  พฤศจิกายน 2545 และการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567 – 2569 ใช้หลักการดำเนินการควบคู่กับหนังสือสำนักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 
0809.2/ว 36 ลงวันที่  10 มีนาคม 2566  เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย มีหลักในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี และบังคับใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู ้บริหาร มุ ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  
การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ำ  ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่างๆ   การร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้เป็นไปตาม
ความจำเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาเพื่อแก้ไข
ปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ และต้องสอดคล้องกับ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคก
ไทย ดังนี ้

5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย เป็นหน่วยราชการส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นเพื่อให้มีหน้าที่ใน
การแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น จึงได้มีการกำหนดอำนาจหน้าที่ไว้ในกฎปมายหลายฉบับ เพื่อให้ครอบคลุม
กับการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ดังนี ้

 

ภารกิจ 
กำหนดส่วนราชการรองรับ

ภารกิจ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))  
1.2 ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2)) 
1.4 ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 

ด้านโครงสร้างพื้นฐานมีภารกิจที่
เกี่ยวข้องการซ่อม การสร้าง การ
บำร ุ ง ร ั กษ า  ไฟฟ ้ า  ป ระปา 
สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ ดังนั้น 
การกำหนดส่วนราชการรองรับ
ภารกิจในด้าน นี้ คือ กองช่าง  

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

(มาตรา 67(6)) 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจ  
ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคน
ในชุมชนทั ้งด้วยสุขภาพพลานามัย 
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2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจ   

และสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 

คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน (มาตรา 16(5)) 
2.6 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

(มาตรา 16(19)) 
 

และการพ ัฒนาค ุณภาพช ีวิต 
ดังนั ้น การกำหนดส่วนราชการ
รองรับภารกิจในด้านนี้ คือ สำนัก
ปลัด อยู่ในงานสวัสดิการสังคม 

ภารกิจ 
กำหนดส่วนราชการรองรับ

ภารกิจ 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของ

แผ่นดิน (มาตรา 68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ

บ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ด้านนี้เป็นการให้ความปลอดภัย
ใ น ช ี ว ิ ต แ ล ะ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง
ประชาชนรวมทั้งความปลอดภัย
ทางด้านโครงสร้างพื ้นฐานด้วย  
ดังนั ้น การกำหนดส่วนราชการ
รองรับภารกิจเป็นการประสานงาน
การปฏิบัติระหว่าง 2 ส่วนราชการ 
คือ กองช่าง และสำนักปลัด ในงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการ
ท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 

68(5)) 
4.3 บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
4.5 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
4.6 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.7 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการ
ลงท ุน พาณิชยกรรมและการ
ท ่อง เท ี ่ ยว  ภารก ิจ ในด ้ านนี้
เกี ่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนในการส่งเสริมอาชีพ
และความเป็นอยู ่ของประชาชน 
ดังนั ้นการกำหนดส่วนราชการ
รองรับด้านนี้ คือ สำนักปลัด อยู่ใน
งานสวัสดิการสังคม 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

5.1 คุ ้มครอง ด ูแล และบำร ุงร ักษาทร ัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อม(มาตรา 67(7)) 

5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ 
รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

5.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

ด้านการบริหารจัดการอนุร ักษ์
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ภารกิจ
ในด้านนี้เกี่ยวข้องกับบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพและการส่งเสริม
สภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั ้นการ
กำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ 
คือ สำนักปลัด อยู่ในงานสาธารณสุข 
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6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปิัญญา
ท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

6.1 บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8) 

6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม

ของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จาร ีตประเพณีและภูม ิป ัญญา
ท้องถิ่น ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้อง
ก ั บภ ู ม ิ ป ั ญญา  ศ าส น าและ
วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้น
การกำหนดส่วนราชการรองรับ
ด้านนี้ คือ กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ภารกิจ 
กำหนดส่วนราชการรองรับ

ภารกิจ 
7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ

ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี ้

7.1 สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการ
พัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 

7.2 ปฏิบัติหน้าที ่อื ่นตามที ่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร
งบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร 
(มาตรา 67(9)) 

7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
(มาตรา 16(16)) 

7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที ่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 

7.5 การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(16)) 

ด้านการบริหารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น  ภารกิจในด้านนี้
เกี ่ยวข้องกับบริหารจัดการที ่มี
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น ดังนั ้นการกำหนด
ส่วนราชการรองรับด้านนี ้  คือ 
ส่วนราชการทุกกองในองค์การ
บร ิ ห า รส ่ วนตำบล โคก ไทย 
(สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง 
และกองการศ ึ กษา ศาสนา     
และวัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 
ภารกิจทั ้ง  7  ด้าน ตามที ่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถ  

จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทยได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
คำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล  
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
ตำบลนโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 
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ความเชื่อมโยงของแผนระดับต่างๆ กับยทุธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 

1.ด้านความมั่นคง 
2.ด้านการสร้างความสามารถในการ

แข่งขัน 
3.การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4.ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค

และเท่าเทียวกันทางสังคม 
5.ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ 
   ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉ 13  
 
1.ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและ

เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
2.ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้น

คุณภาพและความยั่งยืน 
3.ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญ

ของโลก 
4.ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพ

มูลค่าสูง 
5.ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและ

ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
6.ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์

อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
7.ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่

เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขั้นได้ 
8.ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 

เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
9.ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความ

คุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
10.ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอน

ต่ำ 
11.ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบ

จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

12.ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อ่ง ตอบโจทย์การพัฒนาอนาคต 

ยุทธศาสตรก์ลุ่มจงัหวดั 
 

1.ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้
มาตรฐานเพื่อาสนับสนุนการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศวถิีชีวิต 

2.เพิ่มขีดความสามารถด้านการค้า การค้า
ชายแดนและการลงทุนเชื่อมโยง EEC 
และประเทศเพื่อนบ้าน 

3.พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต การแปร
รูปและการตลาด สินค้าเกษตรตา
มาตรฐานความปลอดภัยอย่างครบวงจร
และมีมูลค่าสูง 

4.อนุรักษ์ฟื้นฟูพัฒนา และปกป้อง 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
อย่างมีสวนร่วมเพื่อประโยชน์ต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 

5.พัฒนาทรัพยากรมนุษย์สังคม การ
บริหารจัดการ ยกระดับคุณภาพชีวิตให้มี
ความมั่นคงปลอดภัย 

ยุทธศาสตรจ์ังหวดั 
1.พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมให้

ชุมชนเข้มแข็ง 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้าน

คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
3.ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิง

นิเวศ เกษตรและอุตสาหกรรมก้าวหน้า 
4.พัฒนาคนให้เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท.ในเขตจังหวัด 
 
1.ส่งเสริมพัฒนาสาธารณูประโภค 
2.ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3.การบำรุงรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
4.การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
5.การส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ 
6.การพัฒนาการบริหารจัดการ 
7.การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาของ 

อบต.โคกไทย 
 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2.การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
3.การบำรุงรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
4.การพัฒนาด้านสังคมการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม สาธารณสุขและการ
กีฬา 

5.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจโกยยึดหลัก
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 
7.การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
 

ภารกิจ อำนาจหนา้ที่ของ อบต. 
 
1.ส่งเสริมการพัฒนาสาธารณูปโภค 
2.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3.การพัฒนาบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม 
4.การพัฒนาการอนุรักษืศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.การพัฒนาส่งเสริมเศรษฐกิจ 
6.ส่งเสริมการพัฒนาการบริหารจัดการ 
7.การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

เป้าประสงค ์
1.อบต.โคกไทย มีระบบสาธารณูปโภคที่มี    

คุณภาพเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 

2.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพถ้วนหน้า 
3.ประชาชนมีคุณภาพชีวิต สุขภาพและ

การศึกษาที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.อบต.โคกไทยมีสิ่งแวดล้อมที่ดี ปราศจาก  
มลพิษ ลดสารเคมีในภาคเกษตรกรรม 

5.มีระบบบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่าง
ทั่วถึง 

กลยุทธ ์
 

1.พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน 
2.การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนความสมดุลและ

ยั่งยืนด้านการเกษตรกรรมให้เป็นตลาดผลผลิต
ทางการเกษตร 

3.ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐานและการศึกษานอกระบบ พัฒนาการ
สังคมสงเคราะห์และการจัดสวัสดิการสังคม 
ส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ ส่งเสริมสุขภาพ 
ส่งเสริมชุมชนเข้มแข็งปลอดยาเสพติดป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ดูแลความปลอดภัยในชีวิต 
ส่งเสริมกิจกรรมสตร ีกิจกรรมครอบครัว กิจกรรม
เยาวชน 

4.สร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนในการรักษา
สิ่งแวดล้อม ปรับปรุงแม่น้ำลำคลองให้ใสสะอาด
ปราศจากมลพิษ ส่งเสริมประหยัดพลังงาน ใช้
พลังงานทดแทน ส่งเสริมการลดสารเคมีในภาค
เกษตร 

5. การพัฒนาเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวโดย
พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวและส่งเสริม
กิจกรรมการท่องเที่ยว 
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6. ภารกิจหลกัและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทยดำเนินการ ดังนี ้
 

ภารกิจ การกำหนดส่วนราชการรองรับกับภารกิจ 
ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 

 
1. กองช่าง 
2. สำนักปลัด 
3. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ภารกิจรอง 
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสร ิมการเกษตรและการประกอบอาชีพ

ทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
7. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความ

สงบเรียบร้อย 
8. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
1. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. สำนักปลัด 
3. สำนักปลัด 
 
4. กองคลัง  
5. สำนักปลัด 
6. ทุกส่วนราชการ 
7. สำนักปลัด  
 
8. สำนักปลัด 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง   
  ปัจจุบันโครงสร้างส่วนราชการ และกรอบอตัราขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเตมิ กำหนดให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลมีพนักงานส่วนตำบลและแบ่งการบริหารงานออกเป็น 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. ส่วนต่าง ๆ ที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้ตั้งขึ้น 
3. หน่วยตรวจสอบภายใน 
ซึ่งในส่วนต่าง ๆที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะจัดตั้งขึ้นนั้น ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทยจึงมีโครงสร้างการบริหารงานและพนักงานส่วนตำบลใน
ปัจจุบันโดยกำหนด 

1. สำนักปลัด     
2. กองคลัง             
3. กองช่าง    
4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
ตามโครงสร้างปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนตำบลดังกล่าว และในปัจจุบันองค์การบริหารส่วน 

ตำบลโคกไทย มีภารกิจหน้าที่หลายด้านด้วยกัน ดังนั้นเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาในการบริการประชาชนและการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงต้องมีการกำหนดส่วน
ราชการ งาน ภารกิจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการเพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนกัน มีความชัด เจนในการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้บริการ ประชาชนและปฏิบัติงานในการแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว ปฏิบัติภารกิจให้
สำเร็จลุล่วงได้อย่างมี ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล   
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วิเคราะห์อัตรากำลังที่มีขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย    
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม  (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 

สำหรับองค์กรซึ่งช่วยผู้บริหารกำหนด จุดแข็ง และจุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายในโอกาส และ 
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการทำงานขององค์กร การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรคขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกได้ว่า
องค์กรมีแรงขับเคลื ่อนไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั ่นใจได้ อย่างไรว่าระบบการ ทำงานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร 

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่  
  1.1 S มาจาก Strengths  หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน 

เป็นข้อดีที่ เกิดจาก สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งดา้น
การผลิต จุดแข็งด้าน ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ์                        

 1.2 W มาจาก Weaknesses  หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ ่งเป็นผลมาจากปัจจัย
ภายใน  เป็นปัญหาหรือ ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่าง ๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธี
ในการแก้ปัญหานั้น      

2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่  
 2.1 O มาจาก Opportunities  หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที ่สภาพแวดล้อม 

ภายนอกขององค์กรเอื้อประโยชน์ หรือส่งเสริมการ ดำเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่
โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อม ภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหาร
ที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ ประโยชน์จากโอกาสนั้น  

 2.2 T มาจาก Threats  หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจำกัดเกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก 
ซึ่งการบริหาร จำเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง   

 วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นที่ อบต. และพื้นที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยทำงาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด 
   รอบคอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได ้

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ทำงานในลักษณะเชื ่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหน้ีสิน 
  

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความ
ร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ทำงานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจำกัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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วิเคราะห์ปัจจยัภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได ้
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ทำงาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่ม ี
3. อาคารสำนักงานคับแคบ  
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ด ี
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ทำให้รู้ 
สภาพพื้นที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพิ่มขึ้น 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค ์
 

ข้อจำกัด  T 
1.  ม ี ระบบอ ุปถ ัมภ ์ และกล ุ ่ มพรรคพวกจาก 
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การ  ดำเนินการ
ทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพี่น้อง 
2. ขาดบุคลากรที ่ม ีความเชี ่ยวชาญบางสายงาน
ความร ู ้ท ี ่ม ีจำก ัดทำให ้ต ้องเพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ ให้
หลากหลายจึงจะทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ จำนวน 
    ประชากร และภารกิจ 

 
8.โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
  8.1 การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการ
ดังกล่าว โดยกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะ
ต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณ
งานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไปโดยเริ่มแรกกำหนดโครงสร้างไวด้ังนี ้
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ (เดิม)  โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ (ใหม่) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล ระดับกลาง) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล ระดับกลาง) 

1. สำนักปลัด (01) 1. สำนักปลัด (01) 
   หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)    หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
          - งานบริหารงานทั่วไป           - งานบริหารงานทั่วไป 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ (เดิม) 

 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ (ใหม่) 

          - งานนิติการ           - งานนิติการ 
          - งานการเจ้าหน้าที ่           - งานการเจ้าหน้าที ่
          - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย           - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          - งานสวัสดิการสังคม           - งานสวัสดิการสังคม 
          - งานบริหารสาธารณสุข           - งานบริหารสาธารณสุข 
          - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน           - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
          - งานงบประมาณ           - งานงบประมาณ 
          - งานประชาสัมพันธ ์           - งานประชาสัมพันธ ์
          - งานตรวจติดตามและประเมินผล           - งานตรวจติดตามและประเมินผล 
2. กองคลัง (04) 2. กองคลัง (04) 
   ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)    ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
          - งานบริหารงานทั่วไป           - งานบริหารงานทั่วไป 
          - งานการเงินและบัญชี           - งานการเงินและบัญชี 
          - งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้           - งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
          - งานพัสดุและทรัพย์สิน           - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
          - งานแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน           - งานแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน 
3. กองช่าง (05) 3. กองช่าง (05) 
    ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)     ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
          - งานบริหารงานทั่วไป           - งานบริหารงานทั่วไป 
          - งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง           - งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
          - งานสำรวจและออกแบบ           - งานสำรวจและออกแบบ 
          - งานสาธารณูปโภค           - งานสาธารณูปโภค 
          - งานผังเมือง           - งานผังเมือง 
5. กองการศึกษา (08) 5. กองการศึกษา (08) 
    ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น) 

    ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น) 

          - งานบริหารงานทั่วไป           - งานบริหารงานทั่วไป 
          - งานบริหารการศึกษา           - งานบริหารการศึกษา 
          - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม           - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          - งานส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ           - งานส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ 
          - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก           - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
     - งานตรวจสอบภายใน 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
     - งานตรวจสอบภายใน 
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๘.๒ การวเิคราะห์ การกำหนดตำแหน่ง 
 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย ได้ทำการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะ
ดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละ
ส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสม
กับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้มี
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการ
วิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังน้ี 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหวา่ง ปี 2567 – 2569 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
30-3-00-1101-001 

1 1 1 1 -   - -  

สำนักงานปลัด (01)  
หน.สำนกัปลดั  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
30-3-01-2101-001 

 1 1 1 1   - - - ว่างเดิม 
(ขอใช้บัญชีกรมฯ) 

นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 
30-3-01-3102-001 

1  1  1  1 -   - - ว่างเดิม 
(ขอใช้บัญชีกรมฯ) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
30-3-01-3103-001 

 1 1  1 1  -   - -  

นิติกรชำนาญการ 
30-3-01-3105-001 

 1 1  1 1  -   - -  

นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 
30-3-01-3601-001 

1 1 1 1 -   - - ว่างเดิม  
(ขอใช้บัญชีกรมฯ) 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
30-3-01-3801-001 

1 1 1 1 - - -  

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 
30-3-01-3810-001 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
ปง/ชง  30-3-01-4805-001 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 

เจ้าพนกังานธุรการ ปง/ชง 
30-3-01-4101-001 

- 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒุิ) 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชมุชน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 -   - -  
ผู้ช่วยนักวิเคราะหน์โยบายแลแผน 1 1 1 1 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1 1 +1 - - ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 2 2 2 +1 - -  
พนักงานขบัรถยนต์ 1 2 2 2 +1 - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขบัรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานประจำรถดับเพลงิ 2 2 2 2 - - -  
พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 
คนงานประจำรถขยะ 6 6 6 6     
คนงาน 1 2 2 2 +1   กำหนดเพิ่ม 

รวม (สำนักปลัด) 29 34 34 34 +5 - -  
กองคลัง (04)  

ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานคลงั ระดับต้น) 
30-3-04-2102-001 

1  1  1  1 -   - - 
ว่างเดิม 

(ขอใช้บัญชีกรมฯ) 

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 
30-3-04-3201-001 

 1  1  1  1 -   - - ว่างเดิม 
(ขอใช้บัญชีกรมฯ) 

นักวิชาการคลงัปฏิบัติการ 
30-3-04-3202-001 

 1  1  1  1 -   - -  

นักวิชาการจัดกบ็รายได้ชำนาญการ 
30-3-04-3203-001 

 1  1  1  1 -   - -  

เจ้าพนกังานการเงนิและบัญชี ปง/ชง 
30-3-04-4201-001 

 1  1  1  1 -   - - ว่างเดิม 
(ขอใช้บัญชีกรมฯ) 

เจ้าพนกังานพัสดุ ปง/ชง 
30-3-04-4203-001 

1  1  1  1 -   - - ว่างเดิม 
(ขอใช้บัญชีกรมฯ) 

เจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้ ปง/ชง 
30-3-04-4204-001 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
(ขอใช้บัญชีกรมฯ) 

เจ้าพนกังานธุรการ ปง/ชง 
30-3-04-4101-002 

- 1 1 1 +1 - - 
กำหนดเพิ่ม 

ลูกจา้งประจำ 
เจ้าพนกังานการเงนิและบัญช ี 1 1 1 1 -   - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒุิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ  1  1  1  1 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 2 3 3 3 +1 - -  

รวม (กองคลัง) 12 14 14 14 +2 - -  
กองช่าง (05)  

ผู้อำนวยการกองชา่ง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
30-3-05-2103-001 

 1  1  1  1 -   - -  

วิศวกรโยธา ปก/ชก 
30-3-05-3701-001 

1 1 1 1 -   - - ว่างเดิม 
(ขอใช้บัญชีกรมฯ) 

นายช่างโยธา ปง/ชง 
30-3-05-4701-001 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
(ขอใช้บัญชีกรมฯ) 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
นายช่างไฟฟา้ ปง/ชง 
30-3-05-4706-001 

 1  1  1  1 -   - - ว่างเดิม 
(ขอใช้บัญชีกรมฯ) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒุิ) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1  1  1  1 -   - - ว่างเดิม 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขบัรถยนต์ - 1 1 1 +1 - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน - 2 2 2 +2 - -  

รวม (กองช่าง) 8 11 11 11 +3 - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม (08)  

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา)  ระดับต้น 
30-3-08-2107-001 

1 1 1 1 - - - 
ว่างเดิม 

(ขอใช้บัญชีกรมฯ) 

นักวิชาการศึกษา ชก. 30-3-08-3803-001 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 
30-3-08-3201-001 

- 1 1 1 +1 - - 
กำหนดเพิ่ม 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 5 5 5 +5   กำหนดเพิ่ม 
ครชูำนาญการ 30-3-08-6600-180 1 1 1 1 - - -  
ครชูำนาญการ 30-3-08-6600-181 1 1 1 1 - - -  
ครชูำนาญการ 30-3-08-6600-182 1 1 1 1 - - -  
ครชูำนาญการ 30-3-08-6600-183 1 1 1 1 - - -  
ครชูำนาญการ 30-3-08-6600-184 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ครชูำนาญการ 30-3-08-6600-185 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 4 4 4 4 - - -  
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ผูม้ีคุณวุฒิ) 2 2 2 2    ว่ว่างเดิม (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก  7 9 9 9 +2 - -  

รวม (กองการศึกษาฯ) 22 30 30 30 +8    
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 
30-3-12-3205-001 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
(ขอใช้บัญชีกรมฯ) 

รวมหน่วยตรวจสอบภายใน  1 1 1 1 - - -  
รวมทั้งสิ้น 72 90 90 90 +18    
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย ไม่นำกรอบอัตรากำลังมาคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลเพื่อควบคุมการใช้จ่ายไม่ให้เกินกว่าร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามมาตรา 
35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยการวางแผนอัตรากำลังในด้านนี้  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย ได้กำหนดอัตรากำลังในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ 
1 อัตรา ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการกอง มีหน้าที่บังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกตำแหน่ง ตำแหน่ง
รองลงมาจะเป็นตำแหน่งแต่ละงาน ซึ่งกำหนดเป็นสายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี   ตำแหน่งสาย
งานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป
ตามลำดับ การกำหนดในลำดับชั้นเพื่อสะดวกในการบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มี
ความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละตำแหน่งควรมีเป็นสำคัญ  

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวณภาระค่า 
ใช้จ่าย ซึ่งประกอบด้วย  

9.1 เงินเดือน 
9.2 เงินประจำตำแหน่ง 
9.3 เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
9.4 เงินเพ่ิมอื่น ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
 - เงินประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
 - เงินวิทยฐานะ 
โดยนำเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย มาคำนวณเป็น

ภาระค่าใช้จ่ายทั้งตำแหน่งที่มีคนครองและตำแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตรากำลัง โดยใช้หลัก
วิธีการคำนวณดังนี้ 

 1.ตำแหน่งประเภทอำนวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของ    
ผู้ครองตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำและขั้นสูง
ของระดับตำแหน่งนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน สำหรับตำแหน่งอำนวยการและบริหารท้องถิ่นเป็นกลุ่มที่
ได้รับเงินประจำตำแหน่งและเงินอื่น จะคำนวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยนำเงินดังกล่าวคูณ 12 เดือน ส่วนการ
ประเมินการค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพิ่ม 1 ข้ัน 

 

2. ตำแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง 
ตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งใน
ระดับแรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมิน
การค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพิ่ม 1 ขั้น 
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รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงิน
ตอบ
แทน
อื่น 
(3) 

เงินเพิ่มขึ้น (ปีละ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
มีคน
ครอง 

1เดือน 30,220 - - 1,120 1,110 1,110 - - - 
 12เดือน 362,640 - - 13,440 13,320 13,320 - - - 
รวมทั้งปี 362,640 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงิน
ตอบ
แทน
อื่น 
(3) 

เงินเพิ่มขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ำสุด+1 ขั้นสูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
(ว่าง) 

ขั้นต่ำสุด 9,740 
- - 

10,250-9,740=510 
49,480-47,990=1490 
(510+1490)/2 = 1000 

- - - 
ขั้นสูงสุด 49,480 - - - 
ค่ากลาง 29,610 - - - 
 12 เดือน 355,320 - - 1,000 x 12 = 12,000 - - - 
รวมทั้งปี 355,320 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 

 

3. ตำแหน่งประเภทอำนวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของ 

ผู้ครองตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำและขั้นสูง
ของระดับตำแหน่งนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน สำหรับตำแหน่งอำนวยการและบริหารท้องถิ่นเป็นกลุ่มที่
ได้รับเงินประจำตำแหน่งและเงินอื่น จะคำนวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยนำเงินดังกล่าวคูณ 12 เดือน ส่วนการ
ประเมินการค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพิ่ม 1 ข้ัน 

 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพิ่มขึ้น (ปีละ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด
กลาง 
(มีเงิน

ตำแหน่ง) 

ต่อ
เดือน 

52,370 7,000 7,000 1,720 1,750 1,800 - - - 

12
เดือน 

628,440 84,000 84,000 20,640 21,000 21,600 - - - 

รวมทั้ง
ป ี

796,440 20,640 21,000 21,600 817,080 838,080 859,680 
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4. ตำแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาคำนวณเฉพาะกลุ่มที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของ คศ.1 และ  
ขั้นสูงของ คศ.2 รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน  (ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ ขั้นต่ำ คศ.2 และ ขั้นสูง คศ.3 
รวมกันหารสองคูณ 12)  ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น ใช้อัตราร้อยละ 6 ของเงินเดือน 

 

5. ตำแหน่งลูกจ้างประจำ ใช้อัตราค่าจ้างในแต่ละกลุ่มในการคำนวณ  กลุ่ม 1 – 3 โดยใช้
หลักการเดียวกันกับสายวิชาการและสายทั่วไป 

 

6. ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิที ่ใช้ในการแต่งตั ้งเป็นหลัก  
ในการคำนวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน  

 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพิ่มขึ้น  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช....

(ปริญญา
ตรี) 

 

1เดือน 15,000 - - 600 630 650 - 
 12เดือน 180,000 - - 7,200 7,560 7,800 - 

รวมทั้งปี 180,000 7,200 7,560 7,800 187,200 197,760 202,560 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพิ่มขึ้น  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.... 
(ปวส.) 

  

1เดือน 11,500 - - 460 480 500 - - - 
12เดือน 138,000 - - 5,520 5,760 6,000 - - - 
รวมทั้งปี 138,000 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 

 

กรณีพนักงานจ้างทั่วไป(ไม่มีรายการเงินเพิ่มรายปี) 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพิ่มขึ้น  
 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงาน
จ้างทั่วไป  

  

1เดือน 9,000 - - - - - - - - 
12เดือน 108,000 - - - - - - - - 
รวมทั้งปี 108,000 - - - 108,000 108,000 108,000 
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กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจที่ได้รับเงินจัดสรร และองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย จ่ายส่วนที่เกิน  จาก
เงินจัดสรร เช่น พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท ผู้มีทักษะ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) โดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดสรรค่าตอบแทนให้ 9,400 ค่าครองชีพ 2,000 ซึ่งส่วนเกินจากกรมจัดสรรให้ เกิด
จากการเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย จะคำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายประจำปี 
เช่น นาง ก ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ได้รับเงินค่าตอบแทน 14,850 บาท (กรมจ่ายให้ 9,400 ท้องถิ่นจ่าย 
5,450 และส่วนที่เพิ่มขึ้นทุกปี) 

 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 
รัฐจัดสรร 

อบต.
จ่าย 

เงินเพิ่มขึ้น  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นาง ก 
ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) 

  

1เดือน 14,850 9,400 5,450 600 620 650 - - - 

12เดือน - - 65,400 7,200 7,440 7,800 - - - 
รวมทั้งปี 65,400 7,200 7,440 7,800 72,600 80,040 87,840 

 

7. กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินอุดหนุน และ พนักงานครู ได้รับการเงินจัดสรรไม่นำมา
คำนวนเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย  แต่ระบุไว้ในแผนอัตรากำลัง 
เพื่อให้ทราบจำนวนและยอดคนปัจจุบัน 
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ท่ี ชื่อสายงาน ระดับ 
จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวนทีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งที่คาดว่า

จะต้องมีในระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน เพิ่ม/ลด เงินเพิ่มขึ้น (ปีละ 1 ขัน้) (3) ค่าใช่จ่ายรวม (4) 

หมายเหต ุ
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 628,440 168,000 1 1 1 - - - 20,640 21,000 21,600 817,080 838,080 859,680 (52,370) 

 สำนักปลัด อบต.  

2 หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 
3 นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก 1 1 249,480 - 1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,160 260,520 271,440 282,600 (20,790) 
5 นิติกร ชก 1 1 299,640 42,000 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 353,640 365,760 378,360 (24,970) 
6 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
7 นักพัฒนาชุมชน ปก 1 1 241,440 - 1 1 1 - - - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 (20,120) 
8 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก 1 1 241,440 - 1 1 1 - - - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 (20,120) 
9 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

10 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,600 307,620 317,340 กำหนดเพิ่ม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  

11 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 214,800 0 1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 223,440 232,440 241,800 (17,900) 
12 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1 282,120 0 1 1 1 - - - 11,400 11,760 12,240 293,520 305,280 317,520 (23,510) 
13 ผู้ช่วยนักวิเคราะหน์โยบายและแผน - 1 1 195,360 0 1 1 1 - - - 7,920 8,160 8,520 203,280 211,440 219,960 (16,280) 
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 163,680 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,200 170,280 177,120 184,320 (13,640) 
15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 157,200 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,560 170,160 177,000 (13,100) 
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กำหนดเพิ่ม 
17 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 127,560 0 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 132,720 138,120 143,760 (10,630) 
18 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 กำหนดเพิ่ม 
19 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 174,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,560 181,560 188,880 196,440 (14,540) 
20 พนักงานขับรถยนต์ - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 กำหนดเพิ่ม 

 พนักงานจ้างทั่วไป  

21 ภารโรง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
22 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
23 พนักงานประจำรถดับเพลิง - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9,000) 
24 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9,000) 
25 คนงานประจำรถขยะ - 5 5 540,000 0 5 5 5 - - - 0 0 0 540,000 540,000 540,000 (9,000) 
26 คนงานประจำรถขยะ - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่าง 
27 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
28 คนงาน - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 กำหนดเพิ่ม 
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ท่ี ชื่อสายงาน ระดับ 
จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวนทีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งที่คาดว่า

จะต้องมีในระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน เพิ่ม/ลด 
เงินเพิ่มขึ้น (ปีละ 1 ขัน้) (3) ค่าใช่จ่ายรวม (4) 

หมายเหต ุ
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 กองคลัง  
29 ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 
30 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
31 นักวิชาการคลัง ปก 1 1 344,280 0 1 1 1 - - - 10,560 14,640 13,080 365,880 380,520 393,600 (28,690) 
32 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก 1 1 382,560 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 (31,880) 
33 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
34 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
35 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
36 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,600 307,620 317,340 กำหนดเพิ่ม 

 ลูกจ้างประจำ  
37 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 298,200 0 1 1 1 - - - 9,840 9,480 12,240 308,040 317,520 329,760 (24,850) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
38 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 172,320 0 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 179,280 186,480 194,040 (14,360) 
39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 

 พนักงานจ้างทั่วไป  
40 คนงาน - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9,000) 
41 คนงาน - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 กำหนดเพิ่ม 

 กองช่าง   
42 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 402,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320 (33,560) 
43 วิศวกรโยธา ปก/ชก 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
44 นายช่างโยธา ปง/ชง 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
45 นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
46 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม 

47 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - 1 1 156,000 0 1 1 1 - - - 6,240 6,600 6,840 162,240 168,840 175,680 (13,000) 

48 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 172,920 0 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 179,880 187,080 194,640 (14,410) 
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ท่ี ชื่อสายงาน ระดับ 
จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวนทีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งที่คาดว่า

จะต้องมีในระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน เพิ่ม/ลด เงินเพิ่มขึ้น (ปีละ 1 ขัน้) (3) ค่าใช่จ่ายรวม (4) 

หมายเหต ุ
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  

49 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 180,840 0 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,920 188,160 195,720 206,640 (15,070) 
50 พนักงานขับรถยนต์ - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 กำหนดเพิ่ม 

 พนักงานจ้างทั่วไป  

51 คนงาน - 2 - 0 0 2 2 2 +2 - - 216,000 0 0 216,000 216,000 216,000 กำหนดเพิ่ม 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

52 ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 
53 นักวิชาการศึกษา ชก 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 (29,680) 
54 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กำหนดเพิ่ม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ    

55 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 150,000 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,600 156,000 162,240 168,840 (12,500) 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกพนมดี                   

56 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - 0 0 1 1 1 - - - การสรรหาตำแหน่งดังกล่าวให้กระทำได้ ก็ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณแล้ว 

57 คร ู ชก 1 1 - - 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  

58 ผู้ดูแลเด็ก (ท้กษะ) (อุดหนนุ 9,400 บาท) - 1 - - - 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ส่วนที่ อบต.จ่าย  - - - - -       4,560 4,800 4,920 4,560 9,360 14,280 งบท้องถิ่นจ่าย 

59 ผู้ดูแลเด็ก (ท้กษะ) (อุดหนนุ 9,400 บาท) - 1 1 - - 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ส่วนที่ อบต.จ่าย (380 บาท) - - - 4,560 -       4,800 4,920 5,120 9,360 14,280 19,440 งบท้องถิ่นจ่าย 

 พนักงานจ้างทั่วไป  

60 ผู้ดูแลเด็ก - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9,000) 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโป่งตะเคียน                   

61 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - - 1 1 1 - - - การสรรหาตำแหน่งดังกล่าวให้กระทำได้ ก็ต่อเมื่อได้รบัการจัดสรรได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณแล้ว 
62 คร ู ชก 1 - - - 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  

63 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) - 1 1 195,480 0 1 1 1 - - - 7,920 8,160 8,520 203,400 211,560 220,080 (16,290) 
64 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) - 1 - 180,000 0 1 1 1 - - - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ว่างเดิม 
65 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนนุ 9,400 บาท) - 1 1 - - 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
66 ส่วนที่ อบต.จ่าย  - - - - -       4,560 4,800 4,920 4,560 9,360 14,280 งบท้องถิ่นจ่าย 

 พนักงานจ้างทั่วไป  

67 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
68 ผู้ดูแลเด็ก - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 
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ท่ี ชื่อสายงาน ระดับ 
จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวนทีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งที่คาดว่า

จะต้องมีในระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน เพิ่ม/ลด 
เงินเพิ่มขึ้น (ปีละ 1 ขัน้) (3) ค่าใช่จ่ายรวม (4) 

หมายเหต ุ
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเกต ุ                   

69 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - - 1 1 1 - - - การสรรหาตำแหน่งดังกล่าวให้กระทำได้ ก็ต่อเมื่อได้รบัการจัดสรรได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณแล้ว 
70 คร ู ชก 1 1 - - 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
71 คร ู ชก 1 1 - - 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  

 พนักงานจ้างทั่วไป    
72 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
73 ผู้ดูแลเด็ก - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 กำหนดเพิ่ม 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดแสงสว่าง                   
74 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - 0 0 1 1 1 - - - การสรรหาตำแหน่งดังกล่าวให้กระทำได้ ก็ต่อเมื่อได้รบัการจัดสรรได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณแล้ว 

75 คร ู ชก 1 1 - - 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
 พนักงานจ้างทั่วไป  

76 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
77 ผู้ดูแลเด็ก - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 กำหนดเพิ่ม 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนสระข่อย                   
78 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - - 1 1 1 - - - การสรรหาตำแหน่งดังกล่าวให้กระทำได้ ก็ต่อเมื่อได้รบัการจัดสรรได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณแล้ว 

79 คร ู ชก 1 1 - - 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  

80 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนนุ 9,400 บาท) - 1 1 - - 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
81 ส่วนที่ อบต.จ่าย (380 บาท) - - - 4,560 -       4,800 4,920 5,160 9,360 14,280 19,440 งบท้องถิ่นจ่าย 

 พนักงานจ้างทั่วไป  
82 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

 หน่วยตรวจสอบภายใน  
83 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 1 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

 รวม  85 53 13,373,040 378,000 90 90 90 +13 - - 2,473,380 704,740 480,620 16,177,860 16,706,400 17,190,020  

ประมาณการประโยชนต์อบแทนอื่น 15%               2,426,679 2,505,960 2,578,503  

รวมค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น               18,604,539 19,212,360 19,768,523  

คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำป ี               26.50 26.06 25.54  
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 หมายเหต ุ: ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 และฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี)  
    ที่ประกาศใช้มาประมาณการเพ่ิมขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการคำนวณสำหรับงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2569 ให้ประมาณ 
    การเพ่ิมขึ้นอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
    พ.ศ. 2542 สำหรับองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นใดที่มีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเกี่ยวกับการประปา ไฟฟ้า สถานีขนส่ง หรือกิจการสถานธนานุบาล และได้ตั้งงบประมาณ 
    มาไว้ในข้อบัญญัติ/เทศบญัญัติ ให้นำมารวมเป็นฐานการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย ดังน้ี 

    - ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 = 66,872,000 บาท 
    งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567    (66,872,000x5%)+66,872,000 = 70,215,600 บาท 
    - ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 = 70,215,600 บาท 
    งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568    (70,215,600x5%)+70,215,600 = 73,726,380 บาท  
     - ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 = 73,726,380 บาท 
     งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569    (73,726,380x5%)+73,726,380 = 77,412,699 บาท  
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
 
 
 

 
1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01) 2. กองคลัง (04) 3. กองช่าง (05) 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
(1) งานบริหารทั่วไป  
(2) งานนิติการ 
(3) งานการเจ้าหน้าที่ 
(4) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(5) งานสวัสดิการสังคม 
(6) งานบริหารสาธารณสุข 
(7) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(8) งานงบประมาณ 
(9) งานประชาสัมพันธ์ 
(10) งานตรวจติดตามและประเมินผล 

(1) งานบริหารทั่วไป 
(2) งานการเงินและบัญชี 
(3) งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
(4) งานพัสดุและทรัพย์สิน 
(5) งานแผนที่และทะเบียน 
ทรัพย์สิน 

(1) งานบริหารทั่วไป 
(2) งานก่อสรา้งและซ่อมบำรุง 
(3) งานสำรวจและออกแบบ 
(4) งานสาธารณูปโภค 
(5) งานผังเมือง 

(1) งานบริหารทั่วไป 
(2) งานบริหารการศึกษา 
(3) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
(4) งานส่งเสริมกีฬา และ  
นันทนาการ 
(5) งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
(1) งานตรวจสอบภายใน 
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หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(ว่าง) 
   

 
 

 

ระดับ 
อำนวยการ

ท้องถิ่น
ระดับกลาง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น     
ระดับต้น 

เชี่ยวชาญ ชำนาญการ
พิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป รวม 

คนครอง  1 - - - 2 2 - - - - 7 12 24 
ตำแหน่งว่าง - 1 - - - 2 - - 1 - - 1 5 
จำนวนรวม  1 1 - - 2 4 - - 1 - 7 13 29 

งานวเิคราะห์นโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก (1) 
นายศักดิ์ดา จันทร์ศรี 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1)        
น.ส.กุสุมา ศรีเกษม 

งานงบประมาณ 

- 

งานประชาสัมพันธ์ 

- 

งานตรวจติดตามและประเมินลผล 

- 

งานบริหารงานทั่วไป งานนิติการ งานการเจ้าหน้าที่ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานสวัสดิการสังคม งานบริหารสาธารณสุข 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง (1)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ                      
- ผช. เจ้าพนักงานธุรการ (2) 

น.ส.จุฑามาศ ทองดี 
น.ส.นันทวัน กุลประดิษฐ 
- พนักงานขับรถยนต์ (1)  
นายศุขชัย ศรีวราเกษม 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
พนักงานจ้างตามทั่วไป    
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
นายสมหมาย  น้อยสุวรรณ์            
- ภารโรง (1) 
 น.ส. กรกนก กรุณา 
- คนงาน (1) 
 นางชวันรัตน์ สนธิกิตติโรจน์ 
- คนงาน (1) 

- นิติกร ชก (1) 
นายธรรศเดช พัวศรีพันธุ์ 

- นักทรัพยากรฯ ปก/ชก (1) 
(ว่าง) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                     
-ผช.นักทรัพยากรบุคคล (1) 
น.ส.อัจฉรา จันทร์ศร ี

-นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก (1) 
นายสุรชัย ชาญเดช 
-จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปง/ชง 
(1) (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                     
- ผช.เจ้าพนักงานป้องกันฯ (1)  
-พนักงานขับเครื่องกลขนาดเบา (1)  
นายชูศักดิ์ เทพมงคล 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป                     
-พนักงานประจำรถดับเพลิง (2) 
นายวันรัฐ ศรีเกษม 
นายเจษฎา ชาสังข์ 
 

-นักพัฒนาชุมชน ปก (1) 
น.ส. บุษบง   หางแก้ว 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                     
- ผช.นักพัฒนาชุมชน (1) 

 น.ส.เนาวรัตน์ ศรีสังวาลย์ 

-นักวิชาการสาธารณสุข  
ปก/ชก (ว่าง) 

พนักงานจ้างตามทั่วไป       
- พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (2)                    
นายชาญยุทธ  ศิลารัตน์  
นายบุญยง  ฮับหลี 
  -คนงานประจำรถขยะ (6) 
(ว่าง 1)                      
นายวิรัตน์ พรหมบุตร     
นายรุ่ง รัตนโมรา 
นายมนัส  ชื่นคุ้ม 
นายสาธิต  เหล็กเกตุ 
นายจตุรงค์  รุ่งสว่าง 
 

สำนักงานปลดั  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย (01) 
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ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

(ว่าง) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ

ท้องถิ่น
ระดับกลาง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น     
ระดับต้น 

เชี่ยวชาญ ชำนาญการ
พิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป รวม 

คนครอง  - - - - 1 1 - - - 1 2 2 7 
ตำแหน่งว่าง - 1 - - - 1 - - 3 - - - 5 
จำนวนรวม  - 1 - - 1 2 - - 3 1 2 2 12 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป งานการเงินและบัญช ี งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ งานพัสดุและทรัพย์สิน งานแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน 

- เจ้าพนักงานธุรการ (1)   

 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก (ว่าง) 
- นักวิชาการคลัง ปก (1) 
  นายกานต์ตะวัน กิมอื้อ 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง
(ว่าง) 
ลูกจ้างประจำ 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
  น.ส.อุ่นเรือน สามารถ 
พนักงานจ้างทั่วไป                     
- คนงาน  
  น.ส.อรวรรณ จันทมาลา 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก 
  นางสุภาพร นาจารย์ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง 
(1) (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                     
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
 นายศิริชัย ยอดมิ่ง 

- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                     
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
  นางสุรีรัตน์ บุญเย็น 
พนักงานจ้างทั่วไป                     
- คนงาน  (1)  
 นางสาวเนคทาริน ไพรทอง 
 

 พนักงานจ้างทั่วไป                     
- คนงาน (1) 
 
 

กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย (04) 
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ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

นายอำนาจ นาจารย ์
 
 
 

ก 
 

 

 
 
 
 

 

ระดับ 
อำนวยการ

ท้องถิ่น
ระดับกลาง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น     
ระดับต้น 

เชี่ยวชาญ ชำนาญการ
พิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป รวม 

คนครอง  - 1 - - - - - - - - 3 - 4 
ตำแหน่งว่าง - - - - - 1 - - 2 - 1 - 4 
จำนวนรวม  - 1 - - - 1 - - 2 - 4 - 8 

 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานสำรวจและออกแบบ งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                     
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
น.ส.พิชญา หอระตะ 
- พนักงานขับรถยนต์ (1)  

-นายช่างโยธา ปง/ชง (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                     
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) ว่าง 
พนักงานจ้างทั่วไป                     
- คนงาน (1)  

-วิศวกรโยธา ปก/ชก (ว่าง) 
 

- นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                     
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
   นายมนัส เอื้อเฟื้อ 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา (1) 
นายวรชัย มีชัย 
พนักงานจ้างทั่วไป                     
- คนงาน (1)  
 

- 

กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย (05) 
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ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

(ว่าง) 
 
 
 
ก 
 
      

 

 

 

  

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการ

ท้องถิ่น
ระดับกลาง 

อำนวยการท้องถิ่น     
ระดับต้น เชีย่วชาญ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

คนครอง  - - - - 6 - - - - - 5 6 17 

ตำแหน่งว่าง - 1 - - 1 - - - - - 2 1 5 

จำนวนรวม  - 1 - - 7 - - - - - 7 7 22 

งานบริหารงานทั่วไป งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม งานส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                     
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
  น.ส.จันทร์จิรา ตั้งตรง 

-นักวิชาการศึกษา ชก (1) 
 น.ส.กมลรัตน์ วิจิรัมย์ 
- นักวิชาการการเงินและบัญชี  ปก./ชก. (1) 
 

พนักงานจ้างทั่วไป                    
- ผู้ดูแลเด็ก (7) ว่าง (1) 
ศพด.โรงเรียนวัดแสงสว่าง  (1) 
น.ส.พัชรี มรกต (1) 
-ผู้ดูแลเด็ก (1) 
ศพด.บ้านหนองเกตุ  (1) 
น.ส.ผ่องพรรณ ขอเหล็กกลาง (1) 
-ผู้ดูแลเด็ก (1) 
ศพด.บ้านโคกพนมดี (2) 
น.ส.ดรัลรัตน์  คูณเศษ (1) 
น.ส ธนารักษ์ แซ่ซิ้ม (1) 
ศพด.บ้านโป่งตะเคียน (2) 
น.ส.กานต์กมล กมลวงค์ (1) 
-ผู้ดูแลเด็ก (1) ว่าง  
ศพด.โรงเรียนสระข่อย  (1) 
นางศิราณี ชินศรี (1) 
 
 

- ศพด.บ้านโป่งตะเคียน  
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (2) เปิดเมื่อได้รับจัดสรร 
- ครชูำนาญการ (1) ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                     
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ผู้มีคุณวุฒิ) (2) ว่าง (1) น.ส.อรอุมา เกิดผล 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)  นางสาวศิรวีร์ พงษ์ปรีดาภัสร์ 
ศพด.โรงเรียนวัดแสงสว่าง 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) เปิดเมื่อได้รับจัดสรร 
- ครูชำนาญการ (1) นางธนพร เชาวน์เจริญ 
ศพด.บ้านโคกพนมดี  
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) เปิดเมื่อได้รับจัดสรร 
- ครูชำนาญการ (1) น.ส.ละมัย กุลประดิษฐ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                     
- ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ (2) ว่าง (1) 
น.ส.พัฒน์ชฎาภรณ์ นามโคตร 
ศพด.บ้านหนองเกต ุ
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) เปิดเมื่อได้รับจัดสรร  
- ครูชำนาญการ (2)  
น.ส.นวลฉวี จันทร์ศรี   น.ส ปภาดา ดอนมอญ 
ศพด.โรงเรียนสระข่อบ 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) เปิดเมื่อได้รับจัดสรร  
- ครูชำนาญการ (1) นางเบญญาภา นาเครือ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                     
- ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ (1) 
นางสาวอทิตยา เสนเช้ือ 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย (08) 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูต่ำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ
การ 

ศึกษา 

 
กรอบอัตรากำลังเดิม 

 
กรอบอัตรากำลังใหม่ 

 
เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

สำนักงานปลัด  

1 
 
นายปรีดา นกอยู่ 
 

ปริญญาโท 30-3-00-1101-001 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
กลาง 30-3-00-1101-001 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 
628,440 

(52,370x12) 
84,000 

(7000x12) 
84,000 

(7000x12) 
796,440 

2 -ว่าง- - 30-3-01-2101-001 
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 30-3-01-2101-001 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 
(393,600) 

ค่ากลางเงินเดือน 
42,000 

(3,500x12) 
- 

(ว่างเดิม) 
435,600 

3 -ว่าง- - 30-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 30-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 
(355,320) 

ค่ากลางเงินเดือน 
- - 

(ว่างเดิม) 
355,320 

4 นายศักดิ์ดา จันทร์ศรี ปริญญาโท 30-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก 30-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก 
249,480 

(20,970x12) 
- - 249,480 

5 นายธรรศเดช พัวศรีพันธุ์ ปริญญาตรี 30-3-01-3105-001 นิติกร ชก 30-3-01-3105-001 นิติกร ชก 
299,460 

(24,970x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 341,640 

6 -ว่าง- - 30-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 30-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 
(355,320) 

ค่ากลางเงินเดือน 
- - 

(ว่างเดิม) 
355,320 

7 นางสาวบุษบง หางแก้ว ปริญญาตรี 30-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก 30-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก 
241,440 

(20,120x12) 
- - 241,440 

8 นายสุรชัย ชาญเดช ปริญญาตรี 30-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก 30-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก 
241,440 

(20,120x12) 
- - 241,440 

9 -ว่าง- - 30-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง 30-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง 
(297,900) 

ค่ากลางเงินเดือน 
- - 

(ว่างเดิม) 
297,900 

10 - - - - - 30-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง - - - กำหนดเพิ่ม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  

11 นางสาวเนาวรัตน์ ศรีสังวาลย์ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 
214,800 

(17,900x12) 
- - 214,800 

12 นางสาวอัจฉรา จันทร์ศรี ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 
282,120 

(23,510x12) 
- - 282,120 

13 นางสาวกุสุมา ศรีเกษม ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักวิเคราะหน์โยบายและแผน - - ผู้ช่วยนักวิเคราะหน์โยบายและแผน - 
195,360 

(16,280x12) 
- - 195,360 

14 นางสาวนันทวัน กุลประดิษฐ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 
163,680 

(13,640x12) 
- - 163,680 

15 นางสาวจุฑามาศ ทองดี ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 
157,200 

(13,100x12) 
- - 157,200 

16 - - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - - - - กำหนดเพิ่ม 

17 นายชูศักดิ์ เทพมงคล ม.6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 
127,560 

(10,630x12) 
- - 127,560 

18 - - - - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - - - กำหนดเพิ่ม 
111112 
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ท่ี ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ
การ 

ศึกษา 

 
กรอบอัตรากำลังเดิม 

 
กรอบอัตรากำลังใหม่ 

 
เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

19 นายศุขชัย ศรีวราเกษม ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 
174,480 

(14,540x12) 
- - 174,480 

20 - - - - - - พนักงานขับรถยนต์ - - - - กำหนดเพิ่ม 
พนักงานจ้างทั่วไป 

21 นางสาวกรกนก กรุณา ม.3 - ภารโรง - - ภารโรง - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

22 นายสมหมาย น้อยสุวรรณ์ ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

23 นายวนัรัฐ ศรีเกษม ปวส. - พนักงานประจำรถดำเพลิง - - พนักงานประจำรถดับเพลิง - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

24 นายเจษฎา ชาสังข์ ป.6 - พนักงานประจำรถดำเพลิง - - พนักงานประจำรถดับเพลิง - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

25 นายบุญยง ฮับหลี ม.6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

26 นายชาญยุทธ ศิลารัตน์ ม.3 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

27 นายสาทิตย์ เหล็กเกตุ ป.6 - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

28 นายจตุรงค์ รุ่งสว่าง ม.6 - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

29 นายมนัส ชื่นคุ้ม ป.6 - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

30 -ว่าง- - - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 

(ว่าง) 
108,000 

31 นายวิรัตน์ พรหมบุตร ป.4 - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

32 นายรุ่ง รัตนโมรา ม.3 - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

33 นางสาวชวันรัตน์ สนธิกิตติโรจน์ ป.4 - คนงาน - - คนงาน - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

34 - - - - - - คนงาน - - - - กำหนดเพิ่ม 
กองคลัง 

35 -ว่าง- - 30-3-04-2102-001 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 30-3-04-2102-001 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 
(393,600) 

ค่ากลางเงินเดือน 
42,000 

(3,500x12) 
- 

(ว่างเดิม) 
435,600 

37 -ว่าง- - 30-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 30-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 
(355,320) 

ค่ากลางเงินเดือน 
- - 

(ว่างเดิม) 
355,320 

38 นายกานต์ตะวัน กิมอื้อ ปริญญาโท 30-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก 30-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก 
344,280 

(28,690x12) 
- - 344,280 
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ท่ี ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ
การ 

ศึกษา 

 
กรอบอัตรากำลังเดิม 

 
กรอบอัตรากำลังใหม่ 

 
เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

39 นางสุภาพร นาจารย์ ปริญญาตรี 30-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก 30-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก 
382,560 

(31,880x12) 
- - 382,560 

40 -ว่าง- - 30-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 30-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 
298,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- - 297,900 

41 -ว่าง- - 30-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 30-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 
298,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- - 297,900 

42 -ว่าง- - 30-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง 30-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง 
298,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- - 297,900 

43 - - - - - 30-3-04-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง - - - กำหนดเพิ่ม 
ลูกจ้างประจำ 

44 นางสาวอุ่นเรือน สามารถ ปวส. - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 
298,200 

(24,850x12) 
- - 298,200 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

45 นางสุรีรัตน์ บุญเย็น อนุปริญญา - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 
172,320 

(14,360x12) 
- - 172,320 

46 นายศิริชัย ยอดมิ่ง ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ - 
138,000 

(11,500x12) 
- - 138,000 

พนักงานจ้างทั่วไป 

47 นางสาวอรวรรณ จันทมาลา ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

48 นางสาวเนคทาริน ไพรทอง ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

49 - - - - - - คนงาน - - - - กำหนดเพิ่ม 
กองช่าง 

50 นายอำนาจ นาจารย์ ปริญญาตรี 30-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 30-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 
402,720 

(33,560x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 444,720 

51 -ว่าง- - 30-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก 30-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก 
355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- - 

(ว่างเดิม) 
355,320 

52 -ว่าง- - 30-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง/ชง 30-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง/ชง 
297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- - 

(ว่างเดิม) 
297,900 

53 -ว่าง- - 30-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง-ชง 30-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง-ชง 
297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- - 

(ว่างเดิม) 
297,900 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

54 -ว่าง- - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 
138,000 

(11,500x12) 
- - 

(ว่างเดิม) 
138,000 

55 นายมนัส เอ้ือเฟื้อ ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - 
156,000 

(13,000x12) 
- - 156,000 
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ท่ี ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ
การ 

ศึกษา 

 
กรอบอัตรากำลังเดิม 

 
กรอบอัตรากำลังใหม่ 

 
เงินเดือน 

หมายเหตุ 

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

 

56 นางสาวพิชญา หอระตะ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -     
57 นายวรชัย มีชัย ปวช. - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา -     

พนักงานจ้างทั่วไป 
58 - - - - - - คนงาน - - - - กำหนดเพิ่ม 
59 - - - - - - คนงาน - - - - กำหนดเพิ่ม 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

60 -ว่าง- - 30-3-08-2107-001 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานศึกษา) 
ต้น 30-3-08-2107-001 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานศึกษา) 

ต้น     

61 นางสาวกมลรัตน์ วิจิรัมย์ ปริญญาตรี 30-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก 30-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก     
62 - - - - - 30-3-08-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก - - - กำหนดเพิ่ม 

             
63 - - - - - - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - กำหนดเพิ่ม 
64 - - - - - - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - กำหนดเพิ่ม 
65 - - - - - - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - กำหนดเพิ่ม 
66 - - - - - - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - กำหนดเพิ่ม 
67 - - - - - - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - กำหนดเพิ่ม 

68 นางสาวปภาดา ดอนมอญ ปริญญาตรี 30-3-08-6600-180 คร ู ชก 30-3-08-6600-180 คร ู ชก 
341,760 

(28,480x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- เงินอุดหนุน 

69 นางธนพร เชาวน์เจริญ ปริญญาตรี 
30-3-08-6600-181 

คร ู ชก 
30-3-08-6600-181 

คร ู ชก 
315,600 

(26,300x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- เงินอุดหนุน 

70 นางสาวละมัย กุลประดิษฐ ปริญญาตรี 
30-3-08-6600-182 

คร ู ชก 
30-3-08-6600-182 

คร ู ชก 
322,680 

(26,890x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- เงินอุดหนุน 

71 นางสาวนวลฉวี จันทร์ศรี ปริญญาตรี 
30-3-08-6600-183 

คร ู ชก 
30-3-08-6600-183 

คร ู ชก 
314,640 

(26,220x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- เงินอุดหนุน 

72 นางเบญญาภา นาเครือ ปริญญาตรี 
30-3-08-6600-185 

คร ู ชก 
30-3-08-6600-185 

คร ู ชก 
291,960 

(24,330x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

73 นางสาวจันทร์จิรา ตั้งตรง ปวส. 
- 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 
- 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 
150,000 

(12,500x12) 
- - 150,000 

74 นางสาวอรอุมา เกิดผล ปริญญาตรี 
- 

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  - 
- 

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  - 
195,480 

(16,290x12) 
- - 195,480 

75 -ว่าง- - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 
- 

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 
180,000 

(15,000x12) 
- - 

(ว่างเดิม) 
180,000 

76 -ว่าง- - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 
- 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - 
(ว่าง) 

เงินอุดหนุน+
สมทบ 

77 นางสาวพัฒน์ชฎาภรณ์ นามโคตร ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 
- 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 
4,560 
(9,780-

9,400)x12 
- - 

4,560 
เงินอุดหนุน+

สมทบ 
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ท่ี ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ
การ 

ศึกษา 

 
กรอบอัตรากำลังเดิม 

 
กรอบอัตรากำลังใหม่ 

 
เงินเดือน 

หมายเหตุ 

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

 

78 นางสาวศิรวีร์ พงษ์ปรีดาภัสร์ ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 
112,800 

(9,400x12) 
- - 

เงินอุดหนุน+
สมทบ 

79 นางสาวอทิตยา เสนเช้ือ  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 
4,560 
(9,780-

9,400)x12 
- - 

4,560 
เงินอุดหนุน+

สมทบ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

80 นางสาวดรัลรัตน์ คูณเศษ ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

81 นางสาวธนารักษ์ แซ่ซิ้ม ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

82 นางสาวกานต์กมล กมลวงค์ ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

83 -ว่าง- - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 

(ว่างเดิม) 
108,000 

84 นางสาวผ่องพรรณ ขอเหล็กกลาง ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

85 - - - - - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - กำหนดเพิ่ม 

76 นางสาวพัชรี มรกต ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

80 - - - - - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - กำหนดเพิ่ม 

81 นางศิราณี ชินศรี ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

82 -ว่าง- - 30-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 30-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 
(355,320) 

ค่ากลางเงินเดือน 
- - 

(ว่างเดิม) 
355,320 
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย กำหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนตำบลในสังกัด   
ทุกระดับ โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการ
พัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติ
ส่วนตัว และด้านอื่น ๆ ที่จำเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะ
พัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลักกล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน   มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 
โปร่งใส  ในการทำงาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่ง
กันและกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อเป็นการตรวจสอบการทำงานระหว่าง
กันและเปิดกว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการทำงานที่ต้องเข้าใจประชาชน
เป็นหลัก ทำงานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามเสมอว่าประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหา
ความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ  การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่ วน
ราชการ เพื่อเปิดโอกาสตอบโจทย์การทำงานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้
ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยเปิดให้
ประชาชนใช้บริการ WIFI ฟรี รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน ให้ข้อมูลผ่านไลน์  
เว็บไซด์ของหน่วยงานด้วย 

3. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย จะยึดถือ
ปฏิบัติการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  
เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill 
Self-Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการพัฒนา
ทักษะของพนักงานในสังกัด  
 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย  ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
กำหนดให้ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการ
พัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงาน
พื้นฐานของพนักงานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

✓ การบริหารโครงการ  
✓ การให้บริการ 
✓ การวิจัย 
✓ ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
✓ การเขียนหนังสือราชการ 
✓ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 
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 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทยเล็งเห็นว่า มี
ความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเป็น
อย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนตำบลทุกคนที่พึงมี   เป็น
การหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกไทย  ประกอบด้วย 

✓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
✓ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
✓ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
✓ การบริการเป็นเลิศ 
✓ การทำงานเป็นทีม 

  

 13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณ์ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในองค์กร เพื่อป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย ที่สร้าง
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
  3.ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที ่ยอมรับ เพิ ่มความน่าเชื ่อถือ เกิดความเชื ่อมั ่นแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทยในทุก
ระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา 
ประชาชน และสังคม ตามลำดับ 
  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน   
 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลโคกไทย เพื่อให้พนักงานและลูกจ้าง   
มีหน้าที่ดำเนินไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อำนวยความ
สะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของ
จริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอธัยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
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นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย ยังกำหนด
ค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทยทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย ได้กำหนดแนวนโยบายการกำกับดูแลเพื่อที่ให้บุคลากรใน
สังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 
 

นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองระบอบอื่นที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี 

และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 
   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของพนักงานส่วนตำบลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนตำบลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้ง
ระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณ ี

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครอง
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่สว่นราชการ
หรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตยแ์ละรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี ้
3.1 ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต เที ่ยงธรรม ไม่มุ ่งหวังและแสวงหา

ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล

และถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือ

มีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม

กำลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของ

ตนเองหรือพนักงานส่วนตำบลคนอื่น 
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3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่
ปฏิบัติในวิชาชีพ 

3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 

3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 

3.11 ไมส่ั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ใน
กรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้
ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

4.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรค
พวกเพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวก
ของทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื่นต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบ
แทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็
ตาม 

5.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง

ตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5.การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอ้ง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี ้
5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี ่ยง

ประมวลจริยธรรมนี้ 
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนตำบลต้องมีหน้าที่

รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนใน

นิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณี
ที่การดำรงตำแหน่งน้ัน ๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะ
ตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติ
หน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัต ิ

5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั ่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
รวมทั้งละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 



  แผนอัตรากำลัง 3 ป ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโคกไทย    หน้า   | 43 
 

5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชน์ส ่วนรวมของประเทศชาติ 
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยง
ธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาต ิ

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 
๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่า 

ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ

เสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มี
อำนาจตามกฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความ
พิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา 
อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนด 
เพื่อขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอื่น หรือเป็นการเลือก
ปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม
หลักวิชา 

๖.๕ ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ
และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี ่ยงการใช้

ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยคำภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือ

กระทบสิทธิของบุคคลอื่น 
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่

ให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

มีแนวทางดังนี ้
๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการอันกระทบต่อ

สิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมาย
เว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
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๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

๘.การมุ่งผลสมัฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทาง
ดังนี้ 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็ม
กำลังความสามารถ 

๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความ
ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 

๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม
กำลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 

๘.๕ ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน
หรือของพนักงานส่วนตำบลอื ่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที ่ของพนักงานส่วนตำบลอื่น  
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติ
ในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ
โดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณี
ที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จ
สมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน 
โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่

๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเป็นแบบอย่างได ้
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๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ 
เอื้ออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม 
ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี ้
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมี
ข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
ชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนตำบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 
และจะดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 
รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย

พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป
ตามกฎหมายกำหนดเท่าน้ัน 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู ้ร ่วมงานพร้อมกับให้ความ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

- เคารพต่อความเช่ือ และค่านิยมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมี เหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจทำให้เกิดการแตกความ 

สามัคคีในหน่วยงาน 
- ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้
ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้
โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์
สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบ
อ้างเป็นผลงานของตน 
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๑๐.การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชน
ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดแูลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนญูฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้าง
คุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่
เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้
เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของ

สังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา 

ของตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่งสอนในทุก

ศาสนาที่นับถือ สอนให้คนทำความด ี
๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง 

โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เง่ือนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ

สังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเป็นลำดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มี

เหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ต้องคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวม
และต่อตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ ้มกันที่ดี ด้วยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมี
เป้าหมายมีการวางแผนและดำเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐาน
ความรูและคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัต ิ

๑๐.๔ ไม่ละเมดิรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมาย 

11. แสดงหรือมเีจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
   11.1  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่อง
ทุจริตคอร์รัปชัน่ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย โดยต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อ
สงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่กำหนดไว้ 

   11.3  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย จะตระหนักถึงความสำคัญใน
การเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วน
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ตำบลโคกไทย หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน  
    11.4  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษา
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่า
จะเป็นการกระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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