
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย 
เรื่อง หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

********************************* 
 

หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และ เงื่อนไขเกี่ยวกับการ บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๔๕ หมวด ๑๒ กิจการอัน 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ ๒๗๕ วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ด าเนินการแล้วมอบให้องค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้ที่
เหมาะสมด าเนินการหรือด าเนินการร่วมกับส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ส่วน
ราชการ หรือ หน่วยงานอื่น โดยวิธีการใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีได้ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม ดังนี้ 

 

๑.การปฐมนิเทศ 
 

๒.การฝึกอบรม 
 

๓.การศึกษาดูงาน 
 

๔.การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
 

๕.การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 
 

จึงประกาศมาให้ทราบทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่    10    มกราคม 2566    
 

                                                             
 

(นายเบิ้ม    ฉัตรสิน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกไทย 

  


