
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลโคกไทย 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

.......................................................... 
  โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้เล็งเห็นความสําคัญในการ  
พัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งมีบทบาทสําคัญในการขบเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้า และบุคลากรของ ท้องถิ่น
ให้เป็นผู้มีศักยภาพสูง จึงมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑  - ๒๕๖๕ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารทรัพยากร  บุคคลเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ และสามารถพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างบรรลุเป้าหมายและมีความพร้อมต่อการ  เปลี่ยนแปลงใน
อนาคต เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลโคกไทยบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่  แนวนโยบาย
ภาครัฐ โปร่งใส เป็นธรรม รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integity and Transparency Assessment : ITA) จึงกําหนดนโยบายการ บริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล โคกไทย ดังนี้  
  1. ด้านการสรรหา  
      องค์การบริหารส่วนตําบลโคกไทยดําเนินการวางแผนกําลังคน แสวงหาคนตาม คุณลักษณะที่
กําหนด และเลือกคัดสรรคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
   แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
   ๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการกําหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากําลังที่  
รองรับต่อภารกิจองค์การบริหารส่วนตําบลโคกไทยที่เปลี่ยนแปลงไป  
   ๑.๒ ดําเนินการสรรหาพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้างให้ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในห้วง ๖๐ วัน นับแต่วันที่ตําแหน่งว่าง  
   ๑.3 การรับโอนพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู อบต. และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลโคกไทย และข่าวประชาสัมพันธ์ไปยัง  
หน่วยงานอ่ืนประกอบด้วย ๑) สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดปราจีนบุรีและจังหวัดใกล้เคียง ๓)  
องค์การบริหารส่วนตําบลในเขตจังหวัดปราจีนบุรีและจังหวัดใกล้เคียง ๔)หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล
โคกไทย  
   ๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามมติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วน ตําบลจังหวัดปราจีนบุรี ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๗  เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไป เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๕๗ ข้อ ๒๙  
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  ๒. ด้านการพัฒนา  
      องค์การบริหารส่วนตําบลโคกไทยดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อม ของ
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานครู อบต. เพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงขององค์การบริหารส่วน ตําบลโคกไทย 
พัฒนาความรู้ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่ หลากหลายตามเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  
   แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
   ๒.๑ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละ 
ตําแหน่ง  
   ๒.๒ ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี   โดยการจัดส่งข้าราชการเข้ารับ
การ ฝึกอบรมความรู้ตามสายงานของแต่ละตําแหน่ง  

 ๒.๓ จัดองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge Management : KM) ได้แก่  ความรู้ด้าน 
แผนงาน การบริหารงานบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืนๆ ที่สามารถใชเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน  และ
พัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง  
  ๓. ด้านเก็บรักษาไว้  
      องค์การบริหารส่วนตําบลโคกไทยต้องวางจัดทําเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ปรับปรุง ระบบ
ฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู อบต. และการ  ประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างที่มีประสิทธิภาพ และยกย่อง ชมเชยบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรเกิด  ความผูกพันต่อ
หน่วยงาน  
   แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

 ๓.๑ กําหนดให้จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาบุคลากรสัมพันธ์เป็นประจําทุกปี เพ่ือให้กีฬาเป็น 
สื่อกลางในการเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคีที่ดีของบุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้งเป็นเสริมสร้างสุขภาพ  ให้
แข็งแรง  
   ๓.๒ จัดทําเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงาน
รับทราบ  
   ๓.๓ ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้เป็นปัจจุบัน  

 ๓.๔ จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลดีเด่น 
พนักงานครู อบต. ดีเด่น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรัก ผูกพันระหว่างบุคลากรกับองค์การบริหารส่วนตําบล โคก
ไทย และหากมีบุคลากรที่ประพฤติสมควรแก่การเป็นแบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้นายกองค์การ บริหารส่วน
ตําบลโคกไทยรับทราบเพื่อพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ  

  ๓.๕ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู อบต. 
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วน ตําบลโคก
ไทยกําหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู อบต. หรือ พนักงานจ้างร้องเรียน 
ร้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบนําเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตําบล โคกไทยพิจารณาโดยด่วน  
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  ๔. ด้านการใช้ประโยชน์  
  องค์การบริหารส่วนตําบลโคกไทย โดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือในการบริหารทรัพยากร 

บุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  รวมทั้ง
ควบคุม กํากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  
   แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

  ๔.๑ ให้ผู้บังบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง 
ควบคุม กํากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบ  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตําบล  และมาตรฐาน 
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลโคกไทย  หาก 
ผู้ใต้บังคับบัญชากระทําความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโคกไทยทราบโดยเร็ว  

  ๔.๒ การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู อบต. ให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นใน 
ตําแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ กลาง
พนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี (ก.อบต.จ ปราจีนบุรี) กําหนด  

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 19 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖4 
 

           
(นายเบิ้ม    ฉัตรชูสิน) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโคกไทย 
 


